Jamstalldhetsplan, Spektrum rf

Mars 2023

1. Inledning

Syftet med jamstalldhetsplanen ar att arbeta for en jamlik och jamstalld forening dar alla medlemmar
behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt. Denna plan har lagts upp for att hjalpa foreningen
Spektrum rf att na dessa krav.

Foreningen ska erbjuda alla medlemmar samma rattigheter och skyldigheter. Oavsett etnisk tillhorighet,
funktionshinder, kon, kdnsidentitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning, studieinriktning eller alder, ska medlemmarna behandlas och bemdtas med respekt och
vardighet.

Spektrum accepterar inte diskriminering eller trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
kategorier.

Denna jamstalldhetsplan har utarbetats av amnesforeningens jamstalldhetsansvariga, godkants pa
styrelsemotet 6.3.2023 och kommer att laggas fram for godkannande vid Mars manadsmote 22.3.2023.

2. Vad innebar jamlikhet?

Jamlikhet innebar att alla manniskor ar jamlika oavsett kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung,
nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse, asikt, funktionshinder, hilsa, formogenhet, sexuell laggning
eller ndgon annan personlig egenskap.

| Spektrum rf:s verksamhet innebér detta att alla ska ha mojlighet att delta i bade verksamhet och
studier, utan att ndgonsin kédnna sig diskriminerade. Foreningen férsoker arbeta aktivt for att motverka
diskriminering, och arbeta fér en miljo dar alla kdnner sig hérda och férstadda.



3. Ansvar

Inom Spektrum rf. utses arligen en styrelsemedlem till jamstalldhetsansvarig. Denna person ansvarar for
att uppdatera jamstalldhetsplanen och riktlinjerna for anordnande av evenemang i enlighet med HUS
jamstalldhetsplan.

Alla medlemmar i organisationen ar ansvariga for att genomfora jamstalldhetsplanen.
Jamstalldhetsansvariga fungerar som organisationens kontaktperson for jamstalldhetsfragor och ar
darfor tillgénglig for medlemmarna i jamstalldhetsfragor. Dessutom finns det utsedda trakasseriombud
som dr tillgangliga bade utanfér evenemang och under evenemang i fall av trakasseri.
Trakasseriombuden ar helt separerade fran styrelsen.

4. Mobbning och trakasserier

Organisationen har en absolut nolltolerans mot alla former av férfoljelse, diskriminering, mobbning,
rasism och trakasserier. Om en medlem av féreningen anser att hen behandlats pa nagot av dessa satt
kan hen i fortroende kontakta trakasseriombuden eller jamstéalldhetsansvariga till exempel genom ett
anonymt feedbackformuldr som finns pa Spektrums natsida, ansikte mot ansikte eller via e-post.

| fall personen sa dnskar, kan dven styrelsen eller trakasseriombuden vara i kontakt med HUS
trakasseriombudsperson och fora drendet vidare.



5. Konsfordelningen inom Spektrum rf

Medlemmar Styrelsen
Kvinnor Man Vill inte Kvinnor Man Vill inte
saga/Ovrig saga/Ovrig
15 30 3 3 4 1

Totalt svarade 48 personer pa enkdten som skickades ut till foreningen, som ar under héalften av de som
ar officiellt medlemmar, sa data pa konsféredelningen kan anses vara javig.

6. Mal

Foreningens mal ar att halla nya medlemmar informerade om féreningens jamstélldhetsregler och
foreningens jamstéalldhetsplan och dven arligen paminna de dldre medlemmarna om dessa.

Alla medlemmar i Spektrum rf ansvarar for att dvervaka genomférandet av jamstalldhetsplanen.
Jamstalldhets- och trakasseriombuden ansvarar for att nddvandig information om foéreningens
jamstalldhetspolicy finns tillganglig och ar uppdaterad.

Detta kommer vi att erhalla bland annat genom god tutorverksamhet. Det rekommenderas att arligen
undersoka jamstalldhetssituationen bland féreningen, med hjalp av en enkét. Resultatet ar valdigt
viktigt for att veta pa en grundniva hur medlemmar upplever att de blir behandlade, och eventuellt
hjalpa styrelsen att forbattra verksamheten. Ansvaret i denna fraga ligger hos féreningens
jamstalldhetsansvariga.

Det rekommenderas dven att arligen vid behov uppdatera denna plan, och halla god kommunikation
med resten av féreningen, sa medlemmarna vet vem de kan kontakta i diverse fragor. Varje medlem har
mojlighet att rapportera eventuella klagomal som ror jamlikhet, jamstalldhet eller trakasserier. Denna
plan uppdateras av foreningens jamstalldhetsansvariga och godkanns arligen, med eventuella dndringar,
vid ett styrelseméte och paféljande manadsmote.
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